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PRESENTACION

El Ayuntamiento del municipio de Temamatla, Estado de
México, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
31 Fraccion XXXVI, 91 Fraccion Xl y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, publica la
Gaceta Municipal, organo oficial informativo de este
Gobierno, que para efectos de publicidad contiene y da
cuenta de las disposiciones juridicas y acuerdos ftomados
por el Ayuntamiento, asi como de los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general denfro del territorio municipal.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Temamatla, Estado de
México, Mtro. Arturo Oliver Dominguez Pizano, en
términos del articulo 91 fracciones VI y Xl de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, certifico vy
ordeno la publicacion de esta Gaceta Municipal.
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TEMAMATLA

Ciudadano José Antonic Vallejo Gama, Presidente Municipal Constitucional
de Temamatla, en ejercicio de las facultades que me confiers el articulo 115
de la Constitucion Polfica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos
122, 128, fracciones ¥V, Xl y Xl de la Constitucion Politica del Estado libre y
Soberano de México, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 48 de
la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de México, ¥

CONSIDERANDO

QJue gl Plan Macional de Desamolla 2019-2024, considera el Desamaolle Sostenible
dentro del rubro de la Polfica Social y plantea el desarmllo g2 mandaios eticos,
sociales, ambientales y econdmicos; una politica social enfocada a garantzar kos
derechos sociales de todos los mexscanos.

Asimismo, &l Plan de Desarrollo del Estado de Meéxico 2017-2023 s= coloca como
un referente de la planeacion en el Pais alineandose en su totalidad a ka Agenda
2030 desde su concepcion metodoldgica hasta su formulacion, ademas de los
MeCanismos previsios para su mondtoreo ¥ evaluacion.

Cie igual manera, la Estrategia Macional para la Implementacion de la Agenda 2030
en México, marca una ruta muy cara hacia donde queremos transiar, bajo una
vision de implementacion local en la que s deben de incorporar de manerm
congruents bos principios ransversales y objetives de la Agenda 2030 en los planes
de desarmmolle, las polfticas pulblicas y los presupusstos municipales.

QOue para alcanzar este desamolle sostenible, es fundamental aamonizar Tes
elementos basicos, el crecimiento econdmico, la mousion social y ka proteccion del
miedio ambiente. Estos elementos estan intemelacionados v son todos esenciales
para el bienestar de |as personas y las socedades.

Clue la Agenda 2020 para &l Desamollo Sostendtde, &5 para el Estado de Meéxico un
plan de accion a largo plazo que contempla enfoques transversales para la
integralidad de las poliicas de desammollo respecio de las tres dimensicnes del
desarmollo sostenible (social, econdmico y ambiental), ademas, plantea la necesidad
de fortalecer el Estado de Derecho, la ransparencia, ka rendicion de cuentas y la
participacion social para promover &l desamollo de todas las personas.

Gue ka Agenda 2030 expresada en &l marco de los instrumentos de planeacion y de
la wision de largo plazo de la Entidad, es el compromiso del Estado de México con
la humanidad para un mejor futuro, desde una wision integral, compefitiva e
incluyents del desamollo en la gque todos kos mexiquenses participen desde distintos
flancos.

Cue en wirtud de lo anterior. he tenido a bien:
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TEMAMATLA

INSTALAR EL CONSEJD MUNICIPAL DE TEMAMATLA DE LA AGENMDA 2030
PARA EL DESARROLL O SOSTEMIBLE.

ARTICULO PRIMERD. El presente tiene por chjeto instalar el Consejo Municipal de
Temamata de la Agends 2030 para el Desamollc Sostenible, como organo
colegiado de caracier permanente gue faclite Iz vinculacion del Gobiemo Municipal
con el Ejecutivo Estatal, &l Gobiemo Federal, ka sociedad civil, el sector privado y la
academia.

ARTICULO SEGUNDO. El Consejo Municipal de Temamatia de la Agenda 2030
para & Desamcllo Sostenidole, tendra como finalidad coordinar las acciones
necesarias para la formulacon, ejecudon, evaluacion, contrad ¥y seguimiento de
estrategias, programas y politicas poblicas que propicien ba consecucion de los
ocbjetivos ¥y metas de la Agenda 2030, inchedos en & Plan de Desamollo Municipal
informando scbre bos progresos conseguidos en & cumplimento de los mismos.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Municipal serd presidido por el Presidente

Municipal ¥ estara integrado por

Presidente del Consejo; Presidente Municipal Constitucional_

Secretaria Ejecutiva: Tiular de la Direccion General de Mejora

Regulatoria, Informacion, Planeaciin, Programacion v Evaluacion.

Vocal: Sindico Municipal.

Vocal: Séptima Fegidora.

Vocal: Secretano del Ayuntamisnto.

ocal: Direceion de Obra Piblica, Desarrollo Urbano v Ecologia.

Vocal: Directora del Instiuto de Lz Muger.

Viocal: Direccion de sakud.

. Vocal: Sistema Integral DIF.

10. Vocal: Segundad Publica.

11. Vocal: Derechos Hurmamos.

12.Vocal: Representante del Gobiemo Estatal.

13.Vocal: Representante de la Socedad Chvil.

14 Vocal: Representante Organizacion Social.

15 Vocal: Representanie del Sector Privado.

16. Vocal: Representante Secior Academico.

17 Vocal: Representante del COPLADEM.

1B.Viocal: Directora de la Escusla Secundaria “Jose Maria Pino Suarez”
Mo, 70 del Municipio de Temamaiia.

18, Viocal: Comisionada Municipal del Gobiemno del Estado de México en
Temamatla.

20.Viocal: Directora General de COPLADEM.
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TEMAMATLA

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Consejo Municipal tendran derecho a voz
y woio y podran designar a un suplente para que kos represente.
El cargo de los integrantes del Consejo Municipal sera honorifico.

ARTICULO QUINTO. El Consejo Municipal, de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos a tratar, podra nwitar a sus sesiones a senidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, organismos mumicipales, representantss de
orjanizaciones sociales mumicipales, estatales, nacionales e intemacicnales,
representantes del sector privadeo, asi como a expertos con reconocido prestigio en
la materia, quienss tendran voz, pero no vobo.

El Conssjo Municipal podra convecar a las y los imwitados y servidores publicos que
estime conweniente, siempre y cuando el nomerc de integrantes permita la
operacion agil y eficiente.

ARTICULO SEXTO. El Consejo Municipal, sesionard de forma ordinaria por lo
menos dos veces al ano y de forma exfraordinaria cuantas weces sea Necesarno a
solicitud de su Presidente o del Secretano Ejecutivo, con modive de la evaluacion y
seguimiento a Plan de Desamollo Municipal 2022-2024 o en su caso, de los reportes
de las acciones levadas a cabo en el marcs de la Agenda.

Las sesiones del Consejo Municipal s= consideraran validamente instaladas con la
presencia de cuando menos & cncuenta por cients mas uno del total de sus
integrantes, siends necesana la asistencia del Presidents o su suplente designado
por escrito al menos 24 horas previo ala sesion. El Presidente tendra vodo de calidad
en caso de empats.

En caso de ausencia del Secretanio Ejecutivo, éste podra designar a su suplente por
escrito, quien debera contar con bos conocimientos del tema y tener un nivel minimo
de Director o equivalsnte.

ARTICULO SEPTIMO. En la convocatoria respectiva se indicara el dia. hora, tipo
de sesion (ordinaria o extracrdinaria) v lugar en que tendra werificativo la sesion. A
ésta se adjuntara el orden del dia ¥ la documentacitn comespondients de los
asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados a los integrantes del Consejo
Municipal con una anticipacidn no menor de tres dias hables para las sesiones
ordinarias y de wn dia habil para las extraordinarias.

ARTICULO OCTAVO. Para el cumplimiento de su objeto, comesponde al Consejo
Municipal:

e Caeeend de
Febrjaey Fagmbimoria e
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TEMAMATLA

I. Estabdecer y coordinar los mecanismos necesanos y especificos para el
cumpglimients de los objetvos de la Agenda 20320,

Il. Crear grupos de trabajo gue mcorporen a los distinios sectores de la poblacion
con la finalidad de generar propuestas de politicas publicas, programas y accicnes,
tendientes a mpulsar el curmpimiento de los objetives de la Agenda 2030.

. Proponer reformas al orden juridico municipal gue favorezean la implementacion
de los objetves de la Agenda 2030,

V. Proponer gue, en & presupussio de egresos de la administracion municipal, se
consideren acciones tendientes 3l cumplimiento de la Agenda 2030

V. Examinar las polificas actuales referentes al cumplimiento de los ohjetvos de la
Agenda 2030, para detectar areas de oportunidad y fortalecer las existentss.

W1. Fungir como espacio de dislogo y parficipacion plural e incluyente para la
aplicacion, a nivel municipal, de los objefivos de la Agenda 2030,

VIl Generar estategias de comumicacion entre las colonizs, localidades, la
sociedad civl, sector prwvado y |3 academia, gue permitan establecer una
socializacion y senshbdizacion de los objefives de la Agenda 2030 enire los
habitantes del Municipio, asi como los avances en su cumpliméento.

VIl Ser el vinculo a traves de los mecanismos con los gue cuenta el COPLADEM
para realizar la esvaluacion y seguimienic 3 cumplimiento de los Objetivos del
Ciesamolle Sostenible v del Plan de Desamolic Municpal 2022-2024, mismes gque
seran compartidos en el marco de las sesiones.

I¥. Integrar los reportes en conjunto con el COPLADEMUM periodicamente scbre
lzs avances y trabajos realizados para & cumplimients de los objetives de la Agenda
2030,

X Establecer y dar segumiento a las metas y a los indicadores anuales necesanos
para el cumplmiente de k& Agenda 20320 en el Municipio, de conformidad con lo
establecido en &l Plan Desamollo Municipal 2022-2024.

¥l. Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracion con representantes de la
sociedad civl, & sector privado vy la academia para mpulsar conjuntaments |3
chsenancia de bos objstives de |3 Agenda 2030.

X1 Contribuir al cumglmiento de los compromsos adguindos por &l Estado de
Mexico para la presentacion de informes en materia de seguimiento de la Agenda
2030

XN, Aprobar, prewso wiste bueno del COPLADEMUM v en congruencia con los
programas mstiucionales, &l Programa Anual de Actwidades v en su caso, ematir
sus lineamientos de operacion. m;;;:

InFormmacida, Plasmacidn,
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TEMAMATLA

XV, Reportar las acciones realizadas en 2l marco de la Agenda 2030 en el Sistema
de Monitoreo y Evaluacion de Planes de Desamrollo Municipal vy COPLADEMURM.,

IV, Las demas funciones que sean necesanas para el cumpimients de su objeto.

ARTICULO NOVENO. Comesponde al Presidente del Consejo Municipal-

I. Representar al Consejo Municipal en todos los asuntos y actividades relacionadas
con el mismi.

Il. Conwvocar, por conducto del Secretano Ejscutvo, a las sesiones ordinanas y
exiracrdinanas del Conssjo Municipal.
Ill. Proponer el onden del dia de |las sesiones del Conssjo Municipal.

. Presidir las sesiones del Consejo Municipal y moderar los debates de los asuntos
a tratar.

V. Someter a votacion los asuntos tratados y resolver, en su caso, bos empates con
su worbe de calidad.

V1. Coordinar, dingir y supenasar bos rabajos del Conssjo Mumicipal.

VIl. Proponer la formulacion v adopcion de polificas, esirategias, programas y
acciones necesarias para & cumplimesnio del objeto del Consejo Municipal.

Wl Proponer al Consejo Municipal &f Programa Anual de Actividades.

I¥%. Las demas funciones que determing el presentz v |a legislacion aplicable.

ARTICULO DECIMO. Comespende al Secretario Ejecutivo:

I. Cormvocar a las sesiones ondinanas y extracrdinanas del Consejo Municipal, previo
acuerdo con el Presidente.
Il. Elaborar &l calendario de sesiones del Consejo Municipal para el afio siguiente y

acordaro con el Presidente para presentarlo y este sea consensuado por el Consejo
Municipal.

Ill. Elaborar y acordar con el Presidente, para someter a la aprotacion del Consejo
Municipal, los temas a incorporar en el orden del dia de las sesiones del propio
Consejo Municipal.

V. Verificar que exista &l quarum legal para cada sesion del Consejo Municipal.

. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal y recabar ks firma de
los asistentes.

e Ceeend

V1. Proponer al Presidents la creacitn de grupos de trabajo. Iioms Regaiatoria
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TEMAMATLA

VIl Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y ioda la documentacion
relativa al funcicnameento del Consejo Municpal.

Vill. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal vy promower su
cumplirmiento, informando periddicamente al Presidente sobre los avances.

L¥. Coordinar, colaborar, supenasar y dar seguimients a las actividades que realice
el Consejo Municipal_

¥_ Formular y someter a la opinion del Consejo Municipal y previo acuerdo con el
Presidente. |la adopoion de estrategias, politicas v acciones necesarias para el
cumplimientce del chjetvo del Consejo Municpal.

X1, Auxiliar 3l Presidente en el desamollo de las sesiones del Consejo Municipal.

Xll. Enviar a las Unidades comespondiente las propuestas de reformas al orden
juridico que acuerde el Consejo Municipal.

¥Ill. Las demas funciones que establerca la legislacion aplicable, asi como aquellas
que le encomiende el Presidente o el Consejo Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Comesponde a los integrantes del Consejo
Municipal:
|. Asistir a las sesicnes.

I. Proponer al presidente, por conducio del Secretario Ejecutivo, los asuntos que
puedan ser inchuidos dentro del orden del dia, asi como la creacion de grupos de
trabajo para analzar temas especificos.

I1l. Emitir su wobo para aprobar la creacion de grupos de trabajo para analizar temas
especiicos.

V. Deliberar respecio de los asuntos que sean sometfidos a consideracion del
Consajo Municipal.

V. Firmnar las actas de las sesiones del Consejo Municipal a las que asistan.

V1. Instrumentar en su ambito de competencia el cumplmiento de los acusrdos
adoptados por el Consejo Municipal.

VI Ciar seguamiento al curmplimiento de bos acuerdos del Conssjo Municipal.
Will. Desempenar los encargos que ks asigne 2l Consejo Municpal
I%. Las demas funciones que se establezean en kos Linsamientos de Operadion.

ARTICULO DECIMO SEGUMNDO. El Conssio Municipal podrd orear grupos o i
trabajo de caracter permanente o fransitorio, que actuaran come responsables gt bl
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TEMAMATLA

proponer, integrar, dar seguimiento, evaluar y acordar las pofiticas plblicas de
desarollo soshenibis.

Al determinarse ka creacion de un grupo de trabajo, en e acuerdo de su mstalacion
se especificaran sus propdsitos, obietivos, metas, adsoripoion y vigencia en su caso.
Fara la integracion y funcionamiento de los grupos de trabaio, se aplicara de manera
supletoria el Reglamento de la Ley de Planeacion de! Estado de Mexico y
Municipios.

Todos los integrantes del Consejo Municipal o los suplentes que &stos designen al
efectn, podran participar en los grupos de trabajo.

Los estudios, propuestas y proyectos elaborados por los grupos. de frabajo seran
sometidos para la aprobacion del Consejo Municipal.

Los grupos de frabajo deberan presentar pericdicaments al Consejo Municpal,
informes de los avances y resultados de los asuntos especificos que les fueron
encomendados.

TRANSITORKOS

PRIMERD. Publiqusse = presente en |3 "Gaceta Municipal™
SEGUNDO. El presente entrara en-vigor el dia-oe su publicacion.

TERCEROD. La instaiacion del Consejo Municipal de Temamatia de 3 Agenda 2020
para el Desamolle Sostendtle Municipal se Bevara a cabo dentro de los tres dias
naturales siguientes a [ entrada en wigor del presents.

Dado en &l Palacio Muncipal, en Temamatla; Estado de México, a los trece dias del
mes de mays de dos mi weintitrés.

Mrrerde Capeasdlake

Prjans Fagulizotis g
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